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Voor het in dienst treden bij een beveiligingsorganisatie heeft u toestemming nodig van de korpschef als bedoeld in artikel 27 van de Politiewet 2012 of de commandant van de Koninklijke Marechaussee voor het verlenen van deze toestemming, volgens wettelijk voorschrift. U dient rekening dienen te houden met:

Justitiële antecedenten en persoonlijke gedragingen en/of omstandigheden.

Om dit naar de redelijkheid te kunnen beoordelen dient u dit vragenformulier in te vullen en te ondertekenen. Deze gegevens worden ook gebruikt voor het antecedenten onderzoek. 
	Personalia


	Naam
	


	Voornamen (voluit)
	


	Roepnaam
	


	Adres
	


	Postcode / Woonplaats
	


	Telefoonnummer
	


	Telefoonnummer mobiel
	


	Emailadres
	


	Geboortedatum
	


	Geboorteplaats
	


	Geslacht
	○ man ○ vrouw

	Nationaliteit(en)
	


	Rijbewijs
afkomstig uit;
	○ Nederland ○ Anders…. 
○ A ○ B ○ C1 ○ C ○ D1 ○ D ○ BE ○ C1E ○ CE ○ D1E ○ DE ○ AM ○ T

	Burgerlijke staat
	○ Ongehuwd ○ Samenwonend
○ Gehuwd     ○ Gescheiden

	Naam echtgeno(o)t(e) / vriendin
	


	Heeft u kinderen?
	


	U woont in een 
	○ Eigen woning
○ Gehuurde woning
○ Anders namelijk……..

	BSN-nummer
	


	Bank- / Gironummer
	


	Bij wie heeft u uw ziektekostenverzekering
	


	
	


	Fysiek / Gezondheid


	Lengte:
	


	Gewicht:
	


	Rookt u?
	


	Heeft u gerookt?
	


	Heeft u bril / contactlenzen
	


	Glassterkte
	


	Bent u kleurenblind?
	


	Welke sport beoefent u
	


	Opleiding


	NAAM OPLEIDING / SCHOOL
	VAN – TOT / AANTAL KLASSEN / DIPLOMA

	

	                            Diploma ○ Ja ○ Nee

	

	                            Diploma ○ Ja ○ Nee

	

	                            Diploma ○ Ja ○ Nee

	

	                            Diploma ○ Ja ○ Nee

	

	                            Diploma ○ Ja ○ Nee

	

	




	Werkervaring


	WERKGEVER
	VAN – TOT / FUNCTIE

	

	

	

	

	

	

	

	

	Sollicitatie


	Naar welke functie solliciteert u?
	


	Is dit uw eerste sollicitatie bij Polis Patrol Security?
	


	Hoe kwam u tot deze sollicitatie?
	



	Ben u in bezit van een beveiligingsdiploma?

Zo ja, welke en wanneer heeft u deze behaald?

	

	Bent u in het bezit van een geldig EHBO- of BHV- diploma?

Tot wanneer is deze geldig?
	

	Heeft u eerder beveiligingswerkzaamheden gedaan?
	○ ja ○ nee

	Zo ja, heeft u ervaring in
	- Surveillancediensten   ○ ja ○ nee
- Portierdiensten            ○ ja ○ nee
- Alarmafhandeling        ○ ja ○ nee
- Receptiediensten         ○ ja ○ nee
- Objectbewaking           ○ ja ○ nee
- Alarmcentralediensten ○ ja ○ nee
- Overige  …


	Waar heeft u de eventuele ervaring opgedaan?
	






	Heeft u ervaring met onregelmatige diensten?
	○ ja ○ nee

	Solliciteerde u eerder bij een beveiligingsdienst?
	○ ja ○ nee

	Zo ja, waar en hoe luidde de uitslag?



	



	Bent u wel eens met justitie in aanraking geweest?


	○ ja ○ nee

	Zo ja, wanneer, waarvoor en met welk resultaat?
	







	Wat zijn uw hobby’s?
	




	Heeft u nog bijzondere bekwaamheden die niet uit het voorgaande blijken?
	



	Heeft u bezwaar tegen medische keuring?
	○ ja ○ nee

	Heeft u bezwaar tegen antecedentenonderzoek?
	○ ja ○ nee

	Heeft u bezwaar tegen het inwinnen van referenties?
	○ ja ○ nee

	Heeft u bezwaar tegen onregelmatige diensten?
	○ ja ○ nee

	Bent u bereid om vakopleidingen te volgen?
	○ ja ○ nee

	Heeft u eigen vervoer?
	○ ja ○ nee




	Is er sprake van arbeidsongeschiktheid?
	○ ja ○ nee


	Van welke bedrijfsvereniging en van welk kantoor ontvangt u uw uitkering?
	




	Bij wie was u in dienst bij aanvang van genoemde arbeidsongeschiktheid?
	



	Heeft u financiële schulden?
	




	Is er een vorm van loonbeslag gelegd door een deurwaarder?
	








Sollicitant verklaart:

- dat de door hem/haar verstrekte gegevens op waarheid berusten;

- geen bezwaar te hebben dat deze gegevens gebruikt worden voor een antecedenten onderzoek

- dat het hem/haar bekend is dat indien late mocht blijk dat hij/zij onjuiste gegevens 
heeft verstrekt, dit een reden kan zij, om hem/haar van de sollicitatielijst af te voeren of bij een reeds verkregen aanstelling hem/har niet n zijn/haar betrekking te handhaven.


Aldus getekend te plaats	:				, op (datum)	:



Handtekening sollicitant(e)	:
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